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POLITICA DEI SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI 
 
FRIULCHEM SpA si pone l’obiettivo di fornire ai nostri partner i migliori prodotti per contribuire a rafforzare 
la loro posizione nei rispettivi mercati e la nostra mission è attrarre e unire i partner, sollecitandoli a 
condividere valori e linee guida al fine di creare un sistema costituito da convinzioni e significati condivisi. 
 
Siamo sempre più concentrati su progetti impegnativi e sullo sviluppo di prodotti di nicchia. Le nostre 
attività di ricerca e sviluppo non conoscono sosta e il nostro portafoglio di prodotti diventa più esteso di 
anno in anno. 
Abbiamo sviluppato e consolidato la nostra esperienza in oltre 20 anni di attività. Di seguito elenchiamo 
alcuni dei nostri punti di forza: 
 

• Un gruppo di lavoro molto esperto 
• Grande capacità di ricerca e sviluppo 
• Lo stabilimento di Vivaro con la sua flessibilità e capacità di industrializzazione dei risultati dell’R&D 
• Un portafoglio di prodotti che cresce di anno in anno 
• Un laboratorio completamente attrezzato e insignito dei riconoscimenti più importanti 
• Fornitori selezionati 
• Prodotti pienamente rispondenti ai requisiti di sicurezza GMP ed alimentare 

 
La vision aziendale è quella di consolidare quanto sopra e potenziare le dotazioni impiantistiche, attraverso 
ampliamento produttivo e autorizzativo  
 
I nostri valori sono espressi nel Codice Etico, opportunamente condiviso con personale aziendale, 
collaboratori, clienti, fornitori, partner, Associazioni, Enti Autorizzativi. 
 
FRIULCHEM SpA considera di primaria importanza disporre di riconoscimenti terzi della propria Qualità, 
della tutela dell’Ambiente, la Sicurezza degli ambienti di lavoro, la Salute e dell’integrità fisica dei propri 
lavoratori, degli appaltatori e dei visitatori, anche attraverso certificazioni di parte terza, oltre a quelle di 
parte seconda, e sottopone quindi i propri Sistemi alla certificazione Certiquality 
Tali Certificazioni dei Sistemi di Gestione rispondono alle aspettative attese ed apprezzate sia dagli 
stakeholder clienti e mercato, sia dagli stakeholder banche e assicurazioni. Sono, inoltre, strumenti di 
organizzazione interna e come tali sono sempre stati gestiti. Pertanto la Direzione crede fermamente nelle 
Certificazioni ottenute, riportate di seguito: 
 
-Certificato CQY ISO 14001 del 28/12/ 2018 rinnovato il 21/12/2021 
-Certificato CQY ISO 45001 del 11/ 7/ 2019 rinnovato il 5/7/2022  
-Certificato CQY ISO 9001 del 3/12/2020  
-Certificato CQY FSSC 22000 del 1/6/2021 
-Certificato CQY FAMI-QS del 11/5/2021 
 
La Direzione è attenta a sviluppare la propria mission aziendale impegnandosi nel continuo miglioramento 
delle proprie politiche ambientali e di salute e sicurezza, in accordo con quanto dichiarato nel proprio 
Codice Etico.  
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E’ quindi fondamentale ed evidente l’impegno della Direzione nella messa a disposizione delle necessarie 
risorse, nonché il proprio coinvolgimento nell’identificazione dei rischi ed opportunità legati a tutti gli 
Schemi certificati. 
La Direzione è altresì consapevole dell’importanza del costante coinvolgimento dei lavoratori ed a tal scopo 
mette in atto precise metodologie di consultazione e partecipazione dei lavoratori con l’attivazione di 
conseguenti piani di miglioramento ove richiesto. 
Alla stessa stregua, la Direzione richiede a tutti i propri Destinatari il puntuale rispetto delle misure di 
prevenzione e sicurezza adottate e descritte all’interno della documentazione del Sistema di Gestione 
Integrato Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza, promuovendo inoltre la cultura del ‘risk-based-thinking’ a 
tutti i livelli e presso tutti gli stakeholder. 

 
Nello specifico, in ambito di SGSSL, certificato Certiquality a luglio del 2019, qui di seguito si riportano in 
sintesi i principi e i criteri fondamentali nei quali FRIULCHEM SpA si riconosce e che promuove al fine di 
una corretta gestione della salute e sicurezza dei lavoratori, nel rispetto delle migliori pratiche di 
prevenzione e protezione dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori:   

 esaminare i propri processi produttivi ed attività, identificando le aree a rischio e di potenziale 
miglioramento e programmando obiettivi da perseguire, al fine di prevenire incidenti, infortuni e 
malattie sul lavoro e di minimizzare il più possibile i rischi connessi con le attività condotte 

 investire quindi nelle migliori tecnologie e best practices disponibili 
 pianificare ed attuare la formazione cogente ed un piano mirato ad ottenere un elevato e continuo 

grado consapevolezza e conoscenza sulle tematiche di Salute e Sicurezza, da parte di tutto il personale, 
ivi compresi gli eventuali appaltatori che operano in particolare all’interno dello stabilimento di Vivaro.  

 impartire adeguate istruzioni operative e modulistica 
 garantire l’efficienza e la sicurezza delle macchine utilizzate e degli impianti costruiti attraverso un 

sistema di controlli e manutenzioni periodiche 
 soddisfare pienamente e nella massima trasparenza i requisiti stabiliti dalle norme di legge in tema di 

salute e sicurezza applicabili 
 promuovere efficacemente la partecipazione e consultazione dei lavoratori, dando seguito alle 

eventuali azioni di miglioramento richieste 
 elaborare piani e procedure di sicurezza, sistemi d’allarme e mezzi di intervento per contenere gli effetti 

e minimizzare il pericolo in situazioni d’emergenza ed assicurarsi che vengano predisposte vie di 
circolazione e di evacuazione e che queste siano sempre agibili 
 

Dal punto di vista dell’Ambiente, FRIULCHEM SpA ha ottenuto la certificazione ISO 14001 nel mese di 
dicembre 2018 e il proprio SGA garantisce attraverso l’impegno della Direzione e le risorse messe a 
disposizione una corretta e puntuale analisi dei rischi ed un continuo miglioramento delle proprie 
prestazioni ambientali attraverso la definizione di obiettivi e programmi di intervento nel rispetto dei 
principi dello sviluppo sostenibile. 
In particolare, in un’ottica di prevenzione e riduzione dell’impatto ambientale dei processi produttivi, dei 
prodotti e delle attività, FRIULCHEM SpA opera al fine di: 
 

 garantire che le proprie attività siano condotte nel più rigoroso e costante rispetto di tutte le norme 
vigenti nei campi ambientale, della salute e della sicurezza del lavoro attinenti alle proprie attività 

 valutare, nell’ottica del miglioramento continuo, la praticabilità economica dell’impiego delle 
migliori tecniche disponibili per la riduzione dell’impatto ambientale dell’attività produttiva 

 mettere a disposizione risorse, mezzi economici e competenze, attribuire poteri e responsabilità e 
definire le procedure necessarie per il corretto ed efficace funzionamento del proprio Sistema di 
Gestione Ambientale 
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 garantire una costante attività di analisi delle aspettative degli stakeholder, dei rischi e delle 
opportunità in tema ambientale 

 rispondere agli obblighi di conformità del cliente, in particolare ottimizzando ove possibile i 
consumi di risorse naturali e di energia e di applicare i principi legati alla life cycle perspective, negli 
ambiti consentiti 

 promuovere la sensibilizzazione ed il coinvolgimento di tutto il proprio personale nella realizzazione 
della politica ambientale, con un’adeguata attività di informazione e formazione 

 coinvolgere i propri fornitori di beni e servizi nel perseguimento dei propri obiettivi di 
miglioramento 

 promuovere un rapporto trasparente e collaborativo con la Pubblica Amministrazione. 
 
La presente politica è parte fondante del Modello Organizzativo Dlgs 231.  
La stessa viene condivisa con tutto il personale tramite consultazione in server, nei momenti formativi e 
tramite affissione in bacheca. 
Agli stakeholder coinvolti la Politica viene comunicata nelle diverse forme previste da apposite procedure e 
ne viene monitorato il conseguente coinvolgimento. 
 
La stessa viene puntualmente rivista dalla Direzione in occasione dei momenti di riesame annuale o in 
occasione di cambiamenti significativi. 
 
NB La presente Politica aziendale copre tutti gli schemi certificati ed è integrata dal documento di Politica 
del Sistema di Gestione Alimentare 
 
 
 
 
 
Milano, 2 Dicembre 2022       La Direzione D.G. 

Disma Giovanni Mazzola 
 


